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- VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA - REPUBBLICA ITALIANA -
L'anno duemilaguattordici (2014}, 11 giorno ventotto (28)
del mese di agoste, alle ore dieci e minuti cinque ({ore
10,85) .  =mr——mmm o
In Alba Adriatica e nei mio studic notarile alla wvia Duca
D'Aosta n. 21. ———————m— e
Innanzi a me, Dottor GIOVANNI BATTISTA BRACONE, Notaio in
Aiba Adriatica, ilscritto al Collegio dei Distretti notarili
riuniti di Teramo & PeSCAra. — === == — e
----------------- E’ presente 1l signor: o
-~ Castelli Vincenzo, natce a Ripatransone 1l 20 novembre
1954, con domicilio civile e fiscale ivi, alla wia Emidio
Conscrti n. 8, codice fiscale CST VCN 54520 H321U, carta di
identitd n. AT 0880234 rilasciata dal Comune di Ripatransone
in data 13 dicembre 2011, i1 gquale interviene al presente
atto nella sua gqualitad di Presidente del Consiglio di
Amministrazione e legale rappresentante della VAssociazione
On the Road - ONLUS", con sede in Martinsicuro, alla via
delle Lancette n. 27, codice fiscale 91009%00670, numero di
iscrizione nel Registro delle Persone Giuridiche istituito
presso la Prefettura di Terame al n. d'ordine 15 (quindici),
numero di iscrizione all'Anagrafe Unica dell'ONLUS,
protocolle n. 2421/2010, avente 1 poteri per la stipula del
presente atto in virta del vigente statuto sociale.  ——-=----
Sono certo della identita perscnale e poteri del comparente,
in persona come 1in comparizicone, il quale mi dichiara che &
stata convocata in questo giorno, lucgo ed ora l'assemblea
dei soci della predetta associazione, allo scopo di
discutere e quindi di deliberare sul seguente — ~====-———————-
———————————————————— ORDINE DEL GIORNQ -———==rm-—meme——mmmm—e
1) approvazicne nuovo Statuto; — —mmmmemmmmmmmmm
2) varie ed eventualil; s mmmmeee -
Il comparente richiede a me Notaic di redigere il presente
verbale, —--—--—m-e———————— e e
Aderendo alla richiesta, io notaic dé atto dello svolgimento
dell’assemblea nel modc ssguente:  ————-m—mmmmmmmmm— e
- assumnme la presidenza dell 'assemblea il cecstituito
comparente nella predetta qualita il guale constata e mi fa
constatare: -—--—--—-————————m————————————————— e
- che la presente Assemblea €& stata regclarmente convocata a
norma dello Statuto dell'Assoclaziong; —=-weecocmcmao—moo———
- <c¢he sono presentl personalmente e/o per daleghe che
resteranno conservate agli atti dell'associazicne n. 21
(ventuno) asscciati sul totale di 25 (venticingque)
assoclati effettivi aventi diritto al voto, come risulta dal
foglic delle presenze, che sottoscritto per approvazicne dal
comparente & vidimato da me Notaio, si allega al presente
verbale sottc la lettera "A", omessane la lettura da parte
di me Notaic per espressa dispensa a me datane dal




COMPArente; —=——— - m e
- che 1le deleghe sono regolari e vengonc conservate agli
atti dell'Associazione; =——-—————mmmsommmm o __
- che il Consiglic di Amministrazione & presente in persona
di esso comparente Presidente del Consiglio di
Amministrazione, del Vice Presidente signora Alexandra
Mejsnarova e dei consiglieri signori Roberto Gobbatc e Fabio
Sorgoni, mentre risulta assente 1'altro consigliere di
amministrazione Antonellc Salvatore, — ——=———— - __
Pertanto la presente assemblea deve ritenersi validamente
costituita ed atta a deliberare sul suddetto ordine del
glorn0,.  mm e e
Assume la Presidenza dell’assemblea il costituito comparente
che espone ail convenuti la necessitd:  =—————mmmmmmmmme
- di ampliare gli scopli dell'associazione;  —————————mmmeo_
- di ampliare le attivita dell'associazione; —-—-——e——mmae___
- di medificare l'articclo 12 (dodici) dello statuto sociale
inerente il Consiglio di Amministrazione. ————ee—e-me .
A questo puntoe l'assemblea, udite le parcle del Presidente
dell'Assemblea, dopo ampia ed esauriente discussione, ad
unanimita di voti espressi e proclamati — —=w————mmmm——mmm o
————————————————————— delibera --——--—m-———o-.
- di approvare integralmente il nuovo testc delle Statuto
dell'Asscociazione.  ==c———mmmmm e~
Il nuovo statuto soclale =zggiornatc con tutte le modifiche
apportate dalla presente deliberazione, compesto da 17
(diciassette) articoli, al presente attc viene allegato
sotto la lettera "B", dopc essere stato dal Presidsnte
dell’Assemkblea letto ai convenutl soci e da questi
approvato. Lo Statute predettc viene sottoscritte per
approvazione dal comparente e vidimato da me Notaio,
omessane la lettura da parte di me WNotaio per espressa
dispensa a me datane dal comparente.  —=———eemmmmo—o
Le spese del presente atto & sue conseguenziali sono a
caricc dell’Associazicne, la quale richiede le agevolazioni
(esenzione dalle imposte di registro e di bollo) previste
dall'art. 8 - primo comma - della legge n. 266/1991.  ——————c
Null'altro essendovi da deliberare la presente assemblea
viene chiusa alle ore dieci e minuti venticingque (ore
10,25). Di quanto sopra formo guesto atto scritto a macchina
con sistema elettronico e con nastro indelebile ai sensi di
legge da persona di mia fiducia, da me Notaio redatto e
letto, presente l'assembles, al comparente c¢he lo ha
approvato avendolc trovato conforme alla propria volentd ed
a verita e per conferma con me Notaio lo sottoscrive. Il
presente atto consta di un foglio con tre pagine e quante di
questa quarta di scritto.  m=—eemmm e~
F.TC: CASTELLI VINCENZQ —===mm e e
F.TO: GIOVANNI BATTISTA BRACONE NOTAIQ =--—cm-—em— e

(impronta del sigillo)
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Elenco soci Associazione On the Road al 27/08/2014
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Assemblea Straordinaria Associazione On the Road

Alba Adriatica 28 agosto 2014

1 Bruni Samuela Delega
2 Carosi Lara Presente
3 Castelli Vincenzo Presente
4 Cerroni Giada
5 Ciarrocchi Rosa Angela Delega
6 De Caro Oriana Presente
7 Di Berardino Giuliano Presente
8 Di Berardino Patrizia Delega
9 | Galletti Federica Presente
10 Gobbato Roberto Presente
11 Ippoliti Massimo Presente
12 Massi Pasquale Presente
13 Mejsnarova Alexandra Presente
14 Moscarini Loreta Delega
15 Osimi Valeria Presente
16 Pagliuca Rosanna Delega
17 Palestini Fernando
18 Pelliccioni Fabiana Delega
19 Salvatore Antonello Delega
20 Sardi Giorgia
21 Savini Annalia
22 Scarpetta Enrica Delega
23 Sorgoni Fabio Presente
24 Talarico Guido Delega
25 Torquati Stefania | Presente

Aventj Diritto al voto

Coole2l Vi Lo




_______________ mmmmeem— e STATUTO ——mmm e e
"Associaziong .On the Road Organizzazione Non Lucrativa di
———————— m————————————— Utilita Sociale" - ————c—mmmmm—
Art. 1. Denominazione e sede E costituita 1'associazione
denominata "Associazione On the Road - ONLUS”, in seguito
chiamata per brevita “asscclazicne”. —=——eommmmmmm
L' associazione & apartitica, apolitica e aconfessionale, con
durata illimitata nel tempo e senza scopo di lucrc,  ———————-
L'associazione @& disciplinata dagli art. 36 e segg. del
codice givile, delle leggl speciali in materia, nonché del
presente statuto. ~em-me—-—-—oo o —————
Ri sensi e per gli effetti di cui agli artt. 10 e seguenti
del Decreto Legislativo 4 dicembre 1997, n. 450
1l"associazione assume nella | propria denominazione la
qualificazione di Crganizzazione Non Lucrativa di Utilita
Sociale che ne costituisce peculiare segne distintivo ed a
tale scopo viene inserita in ogni comunicazione e
manifestazione esterna della medesima. —-e——cc oo ccemmee e
L'associazicne ha sede in Martinsicuro (TE) in via delle
Lancétte n. 27/A. —cmmmmm e ————
Per la sua attivita 1'Associazicne si  avvale di  sedi
operative in ciascuna delle regionli nelle guali opera
(Marche, Abruzzo e Molise). ———————————-——————————-f--: —————
Il consiglio di amministrazione potrd istituire, sopprimers
o trasferire le sedi territoriali ed operative sia nel
territoric italiano che all’estero, mentre il trasferimento
della séde legale & di  competenza  dell’assemblea
straordinaria degli associati.  =;emmmmmm————
Art. 2. Carattere dell’associazione ——————— oo ___.
Nello s%olgimento delle proprie attivita, l’'Associazione,
che si ispira ai principi della sclidarietd, potrd avvalersi
dell’azione degli associati e di non associati: di quanti,
in  modo volontario[ offriranno la loro bollaborazione;

dell’ opera di propri dipendenti, collaboratori e consulenti.

L'Assoclazione si avvarra del contributi e finanziamenti
che enti, pubblici e privati, e sostenitori concederanno, e
del patrimonio, costituito secondo le norme contenute

nell’articclo 8 del presente Statuto. — ——cmmmmmmmee .

L'assoclazione potrd partecipare quale socio ad altre
asscciazioni awenti scopi analoghi, nonché partecipare ad
entl con sceopi sociali ed umanitari, nonché partecipars
gquale socio ¢ partner ad organismi o associazioni anche
temporanee per il raggiungimento dei propri fini. — e
L'Associazione pud partecipare a, essere titolare di, =/o
gestire progetti finanziati da enti pubblici e privati per
il raggiungimento delle proprie finaliti. S
Art. 3. Seopi m-mmmmmee e ——————
L’associazione opera nel settore dell’assistenza sociale per
il perseguimento, _in wvia esclusiva, di finalita di
solidarieta sociale, ed ha per SCOpPO: e S




) o R

- intervenire nelle diverse forme di tratta di esseri umani
(per sfruttamento sessuale, lavorativo, nell’accattonaggio,
in attivita illegali forzate, per traffico di organi, per
adozioni  internazionali  illegali), di violenza e di
sfruttamento, e nei fenomeni della prostituzione,
dell'immigrazione, dell'abuso di sostanze psicotrope, delle
discriminazioni, della wiolenza di genere, tutelando e
promuovendo i diritti delle persone che ne sono vittime o
che ne subisceno le condizioni, contrastando le cause e 1
fartori che le originano e le perpetuanc, e contribuendo
allo sviluppo delle politiche di settore; ———---—-"—=--=7"77
- tutelare e promucvere, attraverso un approccio basatc
sulla centralita della perscna e sull’empowerment, i diritti
umani, civili e all’inclusione sociale in particolare di: ---
1) donne e ucmini immigrate/i adulte/i e mincorenni e
transgender c¢he viveno diverse forme di disagic, e 1in
particolare vittime della tratta di esseri umani a scopo di
sfruttamento sessuale, nel lavcro forzato e in altri ambiti
quali il lavoro domestico, l'accattonaggio, le attivita

Villegali forzate; ——m——mm—mm—— e mm—— o —————— =

2) donne e ucmini italiane/i e stranieri/e, adulte/i e
minorenni e transgender che viveno diverse forme di disagio,
quali l’esclusione socilale, l7esclusione dal mercato del
lavoro, l7assunzione di sostanze psicotrope, abusi, violenze
e sfruttamento; ———=—————=r—————e——————— oo ——mmmo s oo
3} donne vittime di viclenza; --—--——=-------=-TTTToToooooomo
4) donne e uomini rifugiati e richiedenti asilo, anche con
figli a carico; ————-——=—-=---—-o=moSSooSTooToTosomemooooooos
5) donne e uomini appartenenti a minoranze etniche oggette

di varie quanto specifiche - forme di discriminazione -ed
esclusione; —-—==-————-—- e
). donne e uomini senza dimora o in condizioni di forte
povertd,precarieta abitativa e coinvolti in fenomeni di
marginalizzazioné socials, eccnomica sanitaria e
CULEUFALE]  —mm e e S oS
7) minori stranieri non accompagnati; —--—s=rommmomm———————-
- svolgere un'azione concreta fondata sui principi della
condivisione e della solidarieta, per il superamento dei
diversi problemi individuali e sociali, attraverso una rete
di opportunita, iniziative e strumenti, nel pleno rispetto
della dimensione umana, promuovendons il proctagonismo e la
piena partecipazione alla vita sociale e civile; —-—e-om———m
- svolgere un'azione di denuncia e di lctta alle cause
{economiche, soclali, culturalil che sono all'origine degli
abusi, del . disagic e dell‘emarginazione, di stimclo neil
confronti della societa e delle istituzionl per una diversa
considerazione e soluzione dei problemi, anche attraverso
specifiche iniziative di carattere culturale; ———-—em————e--
- contribuire indirettamente al contrasto al soggetti ed
alle organizzazioni criminali che gestisconc la tratta e 1o



sfrutta mento; ~e——m o .
- credere che la propria presenza, si gualifichi come
presenza di privato sociale e in quanto tale debba avere le
caratteristiche di indipendenza e di autcnomia decisionale
operativa ma, al tempo stesso, non possa intendersi néd come -
sostitutiva, né come concorrsnte nei confronti del =zuclo
dell'Ente pubblico e delle Tstituzioni, bensl debba agire in
integrazione e collaborazione CON €8S1; ——co o mmm— oo .
- rifiutare la logica del servizi privati avuelsi dal
contesto del territorio & l'ottica puramente assistenziale e
riparatoria, esprimendo al contrario, 1'impegno di

partecipazione alle  sviluppo di wuna rete integrata e :
diversificata di servizi, che assumcno i problemi nella lorofﬂf
complessita e globalita, di superamentc del bisogno stessogé.
attraversoc una seria e qualificata strategia di prevenzione; Kixf
- svolgere una funzione di stimole e promozione delle \%i
politiche di settore ed elaborazione delle strategie e dei

modelli di intervente, sul piano loczle, nazionale ed

internazional@;  m——— oo

- operare per la promozione di nuove figure professionali e

dei rispettivi percorsi formativi. —e————me L __

- tutelare il lavoro come mezzo di autodeterminazione, come

fonte di reddito e dignitd personale e sociale, come

strumento di indipendenza, base per 1’identita sociale

nonché come canale di socializzazione . —e—e—— oo m____

Art., 4., Attivitd e

L'ARgsociazione, per il perseguimento del propri scopi, potra
promuocvere e realizzare le seguenti azioni, attivita,
iniziative nei contesti locali, nazionale e transhazionale: -
- Ppromuovere e gestire servizi e realizzare progetti di
intervento sociale e progetti di cooperazione decentrata; -
- tra le attivitd e i1 servizi, particolare rilevanza viene
assegnata: alla. riduzione del danno e alla promozione dei
diritti attraverso Unitd Mcbili che intervengano nei luoghi
della marginalitad e del disagio all’aperto e al chiuso; ad
attivitd di infermazione, consulenza ed orientamento a
livello sociale, sanitario, psicologico, legale, di,
mediazione interculturale anche attraverso Numeri Verdi e
sportelli Drcp In Center o di altro genere; realizzazione di
programmi di assistenza e inclusione sociale attraverso
diversificate modalitd e strutture di presa in carico
residenziale e non; attivitad educative, formative, di
socializzazione volte a facilitare 1’inclusione sociale;
attivita di consulenza ed assistenza legale; attivita di
orientamento e misure volte a facilitare 1'accesso
all’cccupazione, quali la -~ formazione di base e
professionale, la formazione pratica in impresa, borse
lavofo, sostegno &ll'autoimprenditorialitd e alla ricerca
dell’abitazione; lavoro nelle comunitd locali =.- promuovere
una cultura dell’accoglienza,della intercult Cowd,  della



mediazione sociale; lavorc di rete multi-agenzia per la
realizzazione e lo sviluppo delle attivita; R e T T —— .
- realizzare attivita di studic e ©progettazione e
realizzare progetti di  ricerca, di formazione, di
sperimentazione di modelli innovativi di intervento socciale,
sistemi informativi e pubblicazioni diversificate; ——————e—ee_
- fornire assistenza tecnica, progettazione, anche esecutiva
& consulenza alla Pubblica Amministrazione o a socggetti
privati per la realizzazione di servizi ed interventi
soclali; e _
- contribuire alla costruzione delle politiche di intervento
sociale a livello locale, nazionale e transnazionale; ——————o
- sviluppare iniziative di sensibilizzazione e di denuncia
ed esprimersi, attraversc adeguati ed opportuni strumenti,
in merite alle scelte politiche che, a livelle 1locale,
nazionale, europec e internazionale, interessanc le diverse
problematiche di cui l'Asscciazione si cccupa;  ~————————mmmem
- realizzare momenti di incontro, seminari e ceonvegni,
iniziative di. comunicazione, iniziative artistiche 2
culturali;  ~——=-—— e —— -
- attivare iniziative finalizzate alla raccolta fondi e al
reperimento di risorse orientate al perseguimentc delle
finalita dell’Associazione e alla realizzazione delle
diverse attivitd; ———-—mmoom
- promuovere e/o sottoscrivere accordi e alleanze con altri
enti pubblici e privati per il raggiungimento delle proprie
finalitd;  —rmemme e e
- promuovere, realizzare e gestire ogni altra iniziativa
considerata utile al raggiungimento delle proprie finalita. -
- realizzare servizi di promozione dell’occupazione delle
persone in cerca di lavoro attraverso azioni di orientamento
sul diritto-dovere all’istruzione e formazione, servizi di
informazione, auto' orientamento, consulenza orientatiwva
individuale e di gruppo, azioni di rafforzamento delle
competenze e riqualificazione professionale, la
progettazione 1l’erocgazione di percorsi formativi e di
alternanza scuola-lavore, tirecinio, tutoraggic, incontro
domanda/offerta, sostegno alla creazione di impresa. GLi
stessi servizi potranne essere offerti in mode pin
specialistico all’occupazione  di fasce a rischio di
esclusione, quindi inserimento lavorative di disabili e/o
servizi al lavoro per immigrati. ———eeoemmmmmmme
L'Assoclazione non potrad compiere attivita diverse da quelle
istituzionali suddette ad eccezlone delle attivita
direttemente connesse e nel rispetto delle condizione = dei
limiti di cui allfart. 10, comma 5 del d.lgs. 4 dicembrs
1997, n. 460. @ e
Le modalita di funzionamento, la disciplina del personale,
l'erogazione del servizi, 1la  stione e 1'accesso alle
strutture dell’ente sarannc dis linati da un regolamento



di gestione che sara approvato da parte dell’Assemblea del
gocl., —————mmmmm————————
Art. 5, Soei - —————
Sono soci dell’Asscclazione le persone fisiche che,
condividendone gli scopli e le finalitad, chiedono di. farne
parte, a mezzec di idonea richiesta scritta indirizzata al
Consgiglio di amministrazione a fronte del versamento della
quota soclale. ————— e
I soci harnno il dovere di osservare 1l presente statuto, le
deliberazioni assunte dall’Assemblea generale e le direttive
impartite dal Consiglio di amministrazione. e ————
I soci maggiorenni  hannce diritte di wvoto nellfAssemblea
generale, sia ordinaria che straordinaria, e posscno essere
eletti alle cariche sociali; ogni associato, in sede di
Assemblea, pud farsi delegare da altro soclo; ogni socio pud
essere portatore di non pid di una delega. — oo
Sono escluse partecipazioni Lemporanee alla vita
dell’ associazione.  ————emm—mmmm
Art. 6. Criteri di ammissione e di esclusione dei soci
ordinari ————— -
L"ammissicne dei scci ordinari decorre dalla data della
deliberazione del Consiglico di amministrazione che esamina
le domande degli aspiranti soci; 1l'esame dell’istanza ‘e 1la
conseguente deliberazione deve avvenire nel corso della
prima seduta successiva alla data di presentazione. — ———————-
Alla deliberazione assunta in sensc positive fa segquito
l’iscrizicdne nel registro dei s0Cil.  ———m e mmm———
I soci cessano di appartenere all’asscCciazione: ————m—eme————
- per dimissioni volontarie;  ——— .
- per debesso; ——————————————————————————————————————————————
- per esclusione., —————mm e —————
Contre 11 diniego all’iscrizione tra 1 socli & ammesso
ricorse allfAssemblea dei socli che decide sull’argomento
nella prima riunicne convocata. — ————————————_——
Il regolamento di gestione disciplina i1 casi di esclusione e
le modalita di assunzicne della deliberazione di esclusione
da parte del Consiglio di amministrazione nonché la

conseguente comunicaziong all’interessato. - .

Art. 7. Diritti e doveri dei soci  ——————————m—mmmmmmme
I soci ordinari sono tenuti al versamento di una guota
assoclativa annuale; i soci possono, inoltre, essere
chiszmati a contribuire alle spese annuali dell’associazicne
con un contributo in denarc.  —emwmmmc—
La gquota associativa €& annuale, non & trasferibile, ncn &
restituibile in casc di recesso, di decesso o di perdita
della qualita di aderente e non & soggetta a rivalutazione. -
Ogni socio ha il diritto:  ————mmmmmmmmm
~ di partecipare alle »Assemblee ({(se in re¢ . = con il
pagamento del contributo) e di votare dirett .%o per

delega; —————— - rrem -




~ di conoscers i programmi con i quali l'associazione
intende attuare 9li scopi sociali;  —-eol__
- di partecipare alle attivita promosse dall’associazione; -
- di usufruire di tutti 1 servizi dell’associazione; —_————
- ad avere accesso ai documenti amministrativi e contabili
secondo le procedure definite dal regolamento di gestiocne; -
- di dare le dimissioni in qualsiasi momento. — —cm—mo_ o _____
Ogni secio & obbligato: weeeeeeo T
- ad osservare le norme del presente statute, del
regolamento nonché le deliberazioni adottate dagli organi d4di

amministrazione;  eeeeeeeeoo . T T

- a svolgere le attivita preventivamente concordate;  —a__.__
- @ mantenere un comportamento conforme alie. finalita
dell’associazione. oo T
Tutti i soci maggiorenni ed in regela con 11 pagamento delle
quote associative hanno diritto all’elettorato attivo e
passivo per il rinnovo delle cariche sociali.  —coeo_______
In sede di Assemblea ogni socic ha diritto ad un vote & pud
e8sere portatore di uvha scla delega. e e
Tutti i soci hanno pari diritt] e doveri. —————_____________
L'associazione garantisce l'effettivity del rapperto
assoclative, escludendo esSpressamente la temporaneita della
partecipazione alla wvita associativa e prevede per 1 soci
maggiori di etd il diritto di voto per l"approvazione e le
medificazioni dello statuto, deil regclamenti e per la nomina
degli organi direttivi. —eeeeo "
Art. 8. Patrimonio e mezzi finanziari — ——e—oemo______________
Il patrimenic dell’associazione & costitulto dai beni mchili
ed immckili conferiti all’atto della costituzione ed in esso
LS ANt e
Tl patrimonio potra essere incrementato con: e—e—me———o_______
- acquisti, lasciti e donazioni di beni mobili ed immobili
bervenutl all’associazione a titolo di  incremento del
PRETINONLO; e T
- lasciti e donazioni con destinazione vincolata.  ——e———o___
by comungque  fattoe galwvo 17obbligo di provvedere glla
conservazione ed al mantenimento del patrimonio., — —m—ee____
L’asscciazione perseque i propri scopi mediante lfutilizzo
R,

¢) contributi di persone fisiche e di persone giuridiche,
sia pubbliche che private; ——e——
d) proventi, lasciti e donazioni non destinati ad
incrementare il patrimonio;  —ee
e} attivitad marginali di carattere commerciale e produttivo;
f) finanziamenti ed ogni altro tipo di entrate. _____________
Le elargizioni liberali in denaro, le donazioni e i lasciti,
sono accettate dall'assemblea, che delibera sulla
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utilizzazione di &sse, in armonia con le finalita statutarie
dell'organizzazione. T T T T T T e e e e
Gli utili o gli avanzi di gestiocne devono essere impiégati
rer la realizzazione delle attivita istituzionali e di
quelle ad esse direttamente connesse. oo ___________
Ar. 8. Bilaneio  ceememeeo T
L"annc sociale inizia 11 1° gennaio e termina i1 31 dicembre
o ogni anno. om0
L'associazicne ha l'obblige di redigere i1 bilancio

rendiconto  annuale entro  quattro mesi dalla chiusur
delllesercizio.  —eeeeo T Thm 1y
Il Consiglio di amministrazione predispone 11 rendiconto:f'
economico che deve essere approvato dall’Assemblea dei soci
entro il. 30 aprile di ogni anno. —ee_______
Il rendiconto predispostc dal Consiglio di amministrazions

deve sassere depositato bressc la szede dell’Associazione
entro 15 giorni precedenti la seduts dell’Assemblea per
poter essere consultato da ogni associato. o oeo__________
E  vietata la distribuzione in qualsiasi  forma, anche
indiretta, di utili ed avanzi di gestione nonché dji fondi,
riserve o capitale durante 1a vita dell’organizzazione,
salve c¢he nei casi imposti o consentiti dalla legge @

comunque nel rispettc dell’art.. 10, comma & del Decreto
legislativo 4 dicembre 1997, n. 460, e ____ ——————
Il rendiconto deve rappresentare in  modo chiare la
situazione economica, contabile, patrimoniale e finanziarig
delliBssaciezione.  eeeeeee_ [ - MeArs '
or. 10 Organd’ oo T
Sono organi dell’fssociazione: —oeeeo ..
- Il Presidente del Consiglio Direttivo; o _______
- Il Consiglio di amuinistrazione;  o—eeeo
- L'Assemblea generale dei soei. e
Gli incarichi degli organi Sopra descritti sono gratuiti. -
Possono inoltre €ssere costituiti, secondo  le modalita
previste nel regolamento di gestione dell’associazione, i
Sequenti organi di controlle e di garanzia: o_______________
- 1l Collegio dei sindacly e
= il Collegio dei e
L'Assemblea dei Soci  puo neninare, fra i medesimi, un
Presidente onorario, per particolari meriti e capacita
rispondenti 2911 scopi associativi. oeeo________
I1 Presidente onorario nen ha la rappresentanza
dell’Associazione, né  poteri  4di amministrazione; pud
Partecipare, senzsa diritto di voto, alle riunioni del
Consiglio di amministrazions, —e—________ e
Art. 11. Asseamblea dei soci T T T T T e e
L'Assemblea dei soci a costituita da tubti 1 socl in regela
Gon i pagamenti delle quote  sociali come waterminate
dall’Assemblea dei soci, conformemente a quanteo = visto nel
regolamento di gestioﬁe. ————————————————————————————————



L'Assemblea dei soci & 1forganc deliberante principale
dell’Associazione ed & costituita da tutti i soci in regola
con il pagamento delle quote associative. =—e————me— e ___
L’Assemblea dei soci costituisce luogo di confronto atto ad
assicurare la corretta gestione dell’Associazione attraverso
la partecipazione di tutti i soci ocgnuno dei cuali ha
diritto ad un voto qualungque sia il valore della guota. ———
L'Assemblea & convocata dal Presidente dell’Associazione,
secondo le modalita previste nel regolamento di gestione,
almeno wuna volta all’anno in via - ordinaria ed in via
straordinaria quando sia necessaria o sia richiesta dal
Consiglio di amministrazione o da almenc un decimo degli
associati. T e
Le conveocazioni delle assemblee devonc essere fatte a cura
del Consiglio di amministrazione, con invito scrittoe
contenente 1'ordine del giorng, tramite raccomandata
spedita ai soci nel domicilic risultante dal Libro dei soci,
oppure tramite posta elettronica con notifica di lettura,
oppure tramite fax; in tutti i casi 1’invic deve avvenire
almeno 8 giorni prima dell’adunanza. e
L’assemblea perd potra validamente deliberare anche in
mancanza di  tali formalitd, qualora sianc presenti o
rappresentati tutti i soci effettivi e siano pure presenti
tutti i membri del consiglio di amministrazions. — —c—ee————e—_.
In prima convocazione 1’assemblea ordinaria & valida se &
presente la maggioranza dei soci, in seconda convocazione
"L’ Assemblea & valida qualungue sia il numerc dei presenti. -
L'Assemblea in prima e in seconda convocazione delibera con
il vote favorevole della maggioranza dei presenti. ————eeoa
Delle decisioni assembleari deve essers data pubblicitad ai
soci mediante affissione all’albo della sede del relativo
verbale secondo 1 tempi ed i modi stakiliti nel regolamento
di gestione. T T e e e e
L'Assemblea ordinaria ha i seguenti compitis @ ——mem
- eleggere il Consiglic di amministrazione, stabilendone la
durata (da un minimo di uh anno, ad un massimo di tre anni) ;

- approvare il regolamento di gestione;  —ee— e mmeom_
- approvare il rendiconto economico, contabile, finanziario
e patrimoniale di fine esercizio;  ——m——mmmmo o ____
— approvare l'importo annuale delle quote assoclative;  ———--
- determinare annualmente le linee di sviluppo delle
attivita dell’Assoclazione; — ————m———mmme L ___
- approvars la relazione annuale sulle attivitd;  —eeemw——eoo—
- approvare i verbali delle proprie sedute; — —eommmmemm -
- eleggere il Collegio dei sindaci se previsto; —eec——c————w
— eleggere il Collegio dei garanti, se previsto.  eee—————ee_
- nominare il Presidente Onorario. — — oo ____
L’assemblea stracrdinaria delibera s..'le modifiche dello
Statuto e sull’eventuale scioglimento d¢ . asscciazione. ————
L"assemblea straordinaria delibera . in prima che in

43




seconda convocazione con il vote favorevele di almeno tre

quarti dei soci effettivi. ———mmeoeeo
L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione
che & coadiuvato da un segretario elettc dai presenti
all’apertura di ogni seduta dell’Assemblea; il segretario
dovra coadiuvare il Presidente nella gestione dell’Assemblea
e redigere il verbale della seduta. - __________
I1 verbale della seduta & sottoscritto dal Presidente e dal
segretaric ed approvato dall’Assemblea.  ~—— oo ___
Il verbale deve essere trascritto nel Libro delle adunanze e
delle delibere dell’Assemblea dei S0Ci.  mccme oo
Nelle assemblee straordinarie e quando il consiglio di
amministrazione lo ritenga opportunc, il verbale & redatto
da un notzio in funzione di segretario. - ____
Art. 12. Consiglio di amministrazione  ———=———— e
I1  Consiglio di amministrazione & l'organo esecutivo
dell’Associazione.  ——mmm—ememom o
Il Consiglic di amministrazicne & compostc da 3 tre @ cingue
membri eletti dall’Assemblea fra i propri componenti; nel
regolamento di gestione sono indicate le modalita di
elezione dei componenti del Consiglio di amministrazicne. -
Il Consiglio di amministrazicne dura in carica a tempo
determinato per il @periocdo stabilito dall'Assemblea al
memento della nomina, da un minimo di anni uno ad un massimo
di tre anni. T T T T T T T T T e T e e e
Al Consiglio di amministrazione sono attribuiti i poteri di
ordinaria e  straordinaria amministrazione necessari al
perseguimento delle finalita istituzionali dell’Associazione
ed all’attuazione delle deliberazioni dell’Assemblez dei
soci. S
Compete al Consiglio di amministrazione:  —e—em— oo __
- predisporre gli atti da sottoporre all’assemblea e seguire
l’ordinaria amministrazione;  =we————mmmo oo __________
- elaborare il rendiconto econcmico, contabile, Ffinanziario
€ patrimoniale di fine esercizio;  —=———mec oo
- elaborare il programma di attivita da realizzare.,  —————___
I membri del Consiglic di amministrazione svolgono la loro

attivitd gratuitamente. —eoe———_____ -

I componenti del Considlio di amministrazione restano in
carica fino allz data di naturaie scadenza dell’organc di
amwinistrazione; entro tale data deve essere predisposta ed
effettuata la ricostituzione del Consiglio di
amministrazione mediante convocazione dell'Assemblea
generale dei soci e conseguente elezione dei componenti il
nuovo organo di amministrazione. ————eo— e ________________
In casc di dimissioni o di cessaziocne dalla carica di uno
dei compeonenti il Consiglio di amministrazione, si provvede
alla relativa sostituzione facendo ricorso al prime dei
candidati alla carica di Consigliere risultato non eletto;
Ove non fosse possibile far ricorso ai candidati non eletti
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i provvedera alla sostituzione con una nuova elezione da
parte dell’Assemblea del socl. - _______
I consiglieri nominati in surroga restanao comungue in carica
sino alla scadenza naturale del Consiglio di amministraziona.

Le dimissioni © la decadenza della maggicranza dei
componenti l’'organo di amministrazions comportane in ogni
caso la decadenza dell’intero collegio, — ———————e ol
I1 Consiglio di amministrazione si raduna per l'approvazione
del rendiconte economico annuale; si raduna inoltre ogni
qualvolta lo richieda il bisogne o l'urgenza sia per
iniziativa del Presidente sia per richiesta scritta e
motivata di aimeno un terzo {1/3}. dei consiglieri; 1a
richiesta dedi consiglieri deve «essere indirizzata al
Fresidente dell’Associazione che provvede alla convocazione
del Consiglio di amministrazione entro i termini e con le
modalita stabilite nel regolamento di gestione. —-e——— oo
Le adunanze sono  indette con invito gcritteo, firmate dal
Presidente e contenente 1’ordine del glorno con gli
argomenti da trattare, da recapitarsi al domicilic degli
interessati almeno tre giorni prima delle sedute ordinarie e
almeno 24 ore prima delle sedute straordinarie. Scno valide
le comunicazioni fatte per telegramma, via g-mail, con fax. -
I1 Consiglio di amministrazione & wvalidamente riunito gquando
¢ presente la maggloranza assoluta dei suoi componenti. ———
In caso di wurgenza, con la presenza di tutti i swoi
componenti e per accettazicne unanime, il Consiglioc di
amministrazicne pud decidere la trattazione di argomenti non
iscritti all’ordine del giorno.  ———we—— oo _____
Di ogni riunione deve essere redatto wverbale da trascrivere
nel Libro delle adunanze e dellie delibere del Consiglio di
amministrazione. e
Il Consiglic di amministrazione delibara validamente con
1'intervento della meta pid uno dei membri che lo compongono
e con il voto favorevole della maggioranza degli
intervenuti; le wvotazioni =i svolgono a vote palese per
appello nominale salvo guelle attinenti a persone fisiche,
le wvotazioni relative a persone fisiche hannc senpre luogo a
voto segreto.  —eememm——— e
Il segretario dellfAssociazione provvede alla stestra del
verbale dell'adunanza. — ———— o ___
Il wverbale dell’adunanza & Ffirmato da tutti coloro che wvi
sonc intervenuti. e __
Il Consiglio di amministrazione pud delegare parte delle
proprie competenze ad unc o pin dei bropri compcnenti per la
gestione di affari correnti afferenti all'amministrazione
dell’Associazione. e
Art. 13. Presidemte  ~—————— o
Il Presidente wviene eletto dal Consiglio di amministrazione,

nella seduta di insediamento e a maggioranza di voti dei
presenti, tra i membri del Consiglio di amministrazione

1
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medesimo.  ——memm e
Nella stessa .seduta di insediamento e con le stesse modalita
viene eletto i1l Vice Presidente dell’Ente.  ————mmmmam
La seduta di insediamento & presieduta dal Consigliere pin
anzianc di etd.,  ———mm—en e —————
Il Presidente convoca e presiede il Consiglio di
amministrazione e 1l’Assemblea dei soci, sottoscrive gli atti
di amministrazions e la corrispondénza dellfAssociazione:

pud aprire e chiudere conti correnti bancari -e postali e.j
procedere agli incassi previa deliberazicne favorevole del 1%V
Consiglic di amministrazione. ——eemmmmmmmee ———— - XL
Il Presidente del Consiglio di  amministrazione ha la
rappresentanza legale dell’associazione di fronte a terzi ed
in giudizio. e
Spetta al Presidente:  =meeme oo __ '
a) determinare 1l'ordine del giorne delle - sedute del
Consiglio di amministrazione e dell’Assemblea dei soci; —_——
b} convocare e presiedere le adunanze del Consiglio di
amministrazione; -~
¢} curare 1'esecuzione Qelie deliberazioni del Consiglio di
amministrazione; e e
d) conveocare e presiederé_l’Assemblea dei socl; —-ooomoo——
g) sviluppare ogni attiﬁité finaliézata. al conseguimento
degli scopi istituzionali dell’Associazione; —mew—————mm——oo
f) esercitare la sorveglianza sull’andamento morale ed
economico dell’associazicone; e ————
.g) assumere, nel casi dfurgenza ed ove non sia possibile una
tempestiva convocazione del Consiglio di amministrazione, i
provvedimenti indifferibili ed indispensabili al corretto
funzionamento dell’ente . sottopcnendo gli = stessi alla
ratifica del Consiglio di amministrazione medesimo. — ~===c -
In casc di assenza o temporaneo impedimento del Presiderite,
ne fara ie vecl il Vice Presidente. ————m—mommee____ ——
Art. 14. Collegio dei sindaci -———- B O
L'assemblea pud eleggere'un Collegib dei sindaci composto da
tre soci eletti dall’Assemblea al di fuori dei compenenti
del Consiglic di amministrazione. — ———-memcomcmmmoo
I sindaci durane in carica 3 (tre) anni a decorrere dalla
loro nomina. @ m—mmmmm JE
I1 Collegic dei sindaci ha il compite di verificare
periodicamente la regolarita formale e scstanziale della
contabilita, redige apposita relazione da allegars al
bilancic consuntivo. ——mmmmmmme————
Per 1l'’assolvimento del proprico mandate i sindaci hanno
libero aceesso alla documentazione contabile  ed
amministrativa dell’associazione. e ————
Le modalitd di nomina dei sindaci ed il funzionamento del
Gcollegio sono disciplinate dal regolamento di gestione
dell'Associazicne. e T Ty ——
L'incarico di sindaco & gratuito fatta eccezione per le



spese direttamente sostenute per 1’ assolivimento
dell’incarico. e T T e e
Art. 15, Collegic dei garanti e
L'Assemblea pud eleggere un Collegic dei garanti compostec da
tre soci eletti in assemblea. =~———e—mmm . __
I componenti del Collegio durano in carica 3 {tre)} anni a
decorrere dalla loro nomina. — ——e——m ol _______
Il Collegio ha il compito di dirimere Jle controversie tra
sinéoli soci e tra soci ed Asscciazione; Il Colliegio
delibera con scrutinio palese previa audizione in
contraddittorio tra le parti. ———e— o _________
Le deliberazioni del Collegio sono scritte e motivate.  ——___
Art. 16. Modifica statuto e scioglimento dell’associazione -
Le proposte di modifica allo statuto pPosSsono essers
presentate all’Assemblea da unc degli organi o da almeno un
decime dei soci. — —eemem .
Le relative deliberazionli sono approvate dall’Assemblea
straordinaria con la presenza di almenc tre quarti dei soci

e 11 voto favoreveole della maggioranza dei presanti.  —cccaea '

Lo scioglimentc e quindi la liquidazione deli’associazione
pué essere propostc dal Consiglio di amministrazione e
approvato, con il wvoto favorevole di almeno, tre quarti dei
soci, dall’Assemblea straordinaris dei soci convocata con
specifico ordine del gilorno.  ———-mo o __________.__
Il patrimonio residuo dell’ente deve sessere devoluto ad
altra organizzazione non lucrativa di utilita sociale c a
“Fini di pubblica utilitd sentito 1’organismo di controllo di
cui all’articolo 3, comma 190, della legge 23 dicembre 1996,
n. 662 salvo diversa destinazicne imposta dalla legge.  w——-
In nessun  caso possono essere distribuiti beni, utili e
riserve al soci. e

Art. 17. Norme generali —————ee———— e
Per quanto non contemplato nel vigente statuto 51 osservano
le norme ©previste dal codice civile e dal decreto

legislativo 4 dicembre 1997, n. 460.  —memc oo
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