
NUOVA GARANZIA GIOVANI                                          

(D. D. P.F. n. 639 del 23 luglio 2020 - D. G. R. n. 255 del 11/03/2019)  

  

MISURA 5 DELLA NUOVA GARANZIA GIOVANI: TIROCINIO EXTRA-CURRICULARE  

  

SOGGETTI ATTUATORI: 1) SERVIZI PUBBLICI PER L’IMPIEGO OPERANTI NELLA REGIONE MARCHE   

                                           2) SOGGETTI PRIVATI AUTORIZZATI ALL’ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA GG (OTR)   

  

DESTINATARI:  

GIOVANI NEET (Not in Employed, Education and Training) RESIDENTI O DOMICILIATI NELLE REGIONI 

ITALIANE   

DI ETA’ COMPRESA TRA I 15 E I 29 ANNI AL MOMENTO DELLA REGISTRAZIONE AL PORTALE NAZIONALE O 

REGIONALE   

DISOCCUPATI EX ART. 19 D. Lgs. N. 150/2015 e art. 4, co. 15-quater del D. L. n. 4/2019  

CHE NON FREQUENTINO UN REGOLARE CORSO DI STUDI  

CHE NON SIANO INSERITI IN ALCUN CORSO DI FORMAZIONE  

CHE NON SIANO INSERITI IN PERCORSI DI TIROCINIO CURRICULARE E/O EXTRACURRICULARE   

  

CONTENUTO DELLA MISURA 5:   

TIROCINIO EXTRA-CURRICULARE DI 6 MESI     (Min 3 Max 6 mesi)                                                    

IL TIROCINIO POTRA’ AVERE UNA DURATA 12 MESI PER LE PERSONE SVANTAGGIATE di cui alla lettera e), 

comma 1, dell’art. 3 della D. G. R. n. 1474/2017: richiedenti protezione internazionale, richiedenti asilo e 

titolari di status di rifugiato e di protezione sussidiaria (…), vittime di violenza e di grave sfruttamento da 

parte delle organizzazioni criminali e soggetti titolari di permesso di soggiorno rilasciato per motivi 

umanitario (…) e le vittime di tratta.   

  

  

          

                                                                                                                                                                                                                              

  

    

  

     

  

  GIOVANI NEET       

TRA I 15 E I 29  ANNI     
che   

NON LAVORANO    

NON STUDIANO    

NON  STANNO FACENDO TIROCINIO   

NON HANNO MAI FATTO TIROCINIO IN GARANZIA GIOVANI    



ORARIO SETTIMANALE: TRA UN MINIMO 25 ORE E UN MASSIMO 35 ORE (MAX 35 ORE SETTIMANALI)  

  

  

INDENNITA’: 500 € MENSILI (300 € DALL’INPS + 200 € DALL’AZIENDA CONTRIBUTO CORRISPOSTO SU 

BASE BIMESTRALE)  

  

STEP PER AVVIO:  

1) Misura 1B – ACCESSO ALLA GARANZIA GIOVANI (presa in carico, colloquio individuale e profiling, 

consulenza orientativa): PRESA IN CARICO E SOTTOSCRIZIONE PATTO DI SERVIZIO GG AL CPI                                    

(MISURA IMMEDIATAMENTE OPERATIVA)  

  

2) PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI TIROCINIO DAL 1° SETTEMBRE 2020.  

  

3) Misura 1C – Orientamento specialistico o di II livello: a partire dal 1° settembre 2020.  

  

  


