l COOPERATIVA
SOCIALE

VERBALE DI SELEZIONE DEL PERSONALE
Per conferimento di incarico mediante procedura selettiva comparativa

Avviso pubblico del 22/07/2022 per I’acquisizione di Manifestazione di interesse a partecipare alla
selezione comparativa di curricula e colloquio per I’incarico di Assistenza tecnica alle scuole della
Rete multiculturale d’Abruzzo partner di progetto alla ri-pianificazione e realizzazione delle
attivita previste nell’ambito della iniziativa progettuale denominata:
1. “Scommettiamo sulla cittadinanza” - Avviso pubblico multi-azione n. 1/2018 — IMPACT:
Integrazione dei Migranti con Politiche e Azioni Coprogettate sul Territorio, Codice PROG-
2424, CUP n. C99G18000070006, cofinanziato dal Fondo Asilo Migrazione e Integrazione
(FAMI) 2014-2020, Progetti a valenza territoriale, Obiettivo Specifico OS2. Integrazione /
Migrazione legale — Obiettivo Nazionale ON2 Integrazione — per il consolidamento dei Piani
d’intervento regionali per I’integrazione dei cittadini di paesi terzi - Autorita Delegata: MLPS
- Direzione Generale dell’Immigrazione e delle Politiche per I’Integrazione, che in seguito
verra chiamato per brevita “Scommettiamo sulla cittadinanza” di cui la On the Road & partner
co-beneficiario unitamente alla Regione Abruzzo (capofila-beneficiario) ed all’Istituto
Comprensivo Statale Sandro Pertini Martinsicuro (TE)

In data 05/08/2022 dalle ore 13.00, presso la sede legale della On The Road Societa Cooperativa
Sociale, Contrada San Giovanni, n. 2 - 63074 San Benedetto del Tronto (AP), si sono riuniti il RUP
Sig.ra Stefania Torquati e il Sig. Fala Marco in qualita di segretario estensore del presente verbale,
entrambe gia in forza a questa Cooperativa, per la selezione di una figura professionale relativamente
all’Avviso pubblicato sul sito istituzionale della Cooperativa per I’acquisizione di Manifestazione di
interesse a partecipare alla selezione comparativa di curricula e colloquio per I’incarico di Assistenza
tecnica alle scuole della Rete multiculturale d’Abruzzo partner di progetto alla ri-pianificazione
e realizzazione delle attivita previste nell’ambito della iniziativa progettuale denominata
“Scommettiamo sulla cittadinanza” - Avviso pubblico multi-azione n. 1/2018 Codice PROG-2424,
CUP n. C99G18000070006

Premesso che

e La On The Road Societa Cooperativa Sociale ha regolarmente avviato una procedura per la
selezione di personale esterno per il conferimento dell’incarico di Assistenza tecnica alle scuole
della Rete multiculturale d’Abruzzo partner di progetto alla ri-pianificazione e realizzazione
delle attivita previste secondo le regole richiamate nel Vademecum di attuazione dei progetti
selezionati dall’ Autorita Responsabile del FAMI sulla base delle modalita di Awarding body
(Versione del Gennaio 2021);

e In data 22/07/2022 ¢& stato pubblicato sul sito istituzionale della Cooperativa, I’Avviso pubblico
per il conferimento mediante procedura selettiva comparativa dell’incarico anzidetto;

e il termine finale per la presentazione delle candidature & stato fissato alle ore 12 del 05/08/2022;

Considerato che alla data del 05 agosto 2022, (temine ultimo indicato nell’Avviso sopra meglio
specificato) sono pervenute tramite PEC n. 2 Manifestazioni di interesse:
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Howard Paolo, Via Acaia n. 58, Roma, PEC paolo.howard2@postecert.it
Zulli Felicia Severina, Via dell’Atletica n. 5, 66050 San Salvo (Ch), PEC
feliciazulli@pec.it

Il RUP procede all’esame delle due manifestazioni di interesse pervenute.

Preliminarmente si procede alla verifica del rispetto dei requisiti formali di partecipazione come da
Avviso. A riguardo il RUP attesta che:

Per il candidato HOWARD PAOLO

la PEC ¢ pervenuta il 31/7/22 alle ore 22.38 e protocollata col nr. 09/22/FAMI /IMPACT,;

I’oggetto della PEC riporta la dicitura richiesta nell’avviso

Per la candidata ZULLI LICIA SEVERINA

la PEC ¢ pervenuta il 04/8/22 alle ore 9.13 e protocollata col nr. 11/22/FAMI /IMPACT;

I’oggetto della PEC riporta la dicitura richiesta nell’avviso

Alle ore 13.15 il RUP procede all’apertura delle e-mail PEC ed alla stampa dei documenti allegati,
riscontra per entrambe i candidati la presenza della seguente documentazione richiesta per la
partecipazione alla selezione:
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Manifestazione d’interesse, con firma olografa redatta e sottoscritta secondo il modello
all’Avviso (Allegato 1)

il proprio CV, redatto in formato europeo, che preveda I’autorizzazione al trattamento dei
dati personali in base al Nuovo Regolamento Generale Privacy Europeo, GDPR 679/2016 ed
all’art.13 del D.lgs. 196/2003, redatto sotto forma di certificazione sostitutiva di atto di
notorieta e sottoscritto in forma autografa dal candidato.

la copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita

Dichiarazione sostitutiva di inesistenza cause inconferibilita e incompatibilita all’incarico
secondo il modello allegato all’ Avviso (Allegato 2)

A questo punto il RUP procede alla verifica dei requisiti minimi di partecipazione previsti dall’ Avviso
in questione e dall’esame del curriculum attesta che:

il candidato Howard Paolo ¢ in possesso della Laurea Magistrale in relazioni internazionali
conseguita nel 2013 con voto di 110/110 e lode e che lo stesso non raggiunge il limite dei 10
anni di esperienza in ruoli di coordinamento e management di progetti complessi regionali
nazionali e transnazionali e di gestione di partnership multi stakeholder nel settore sociale a
sostegno delle fasce svantaggiate cofinanziati da sovvenzioni pubbliche locali, nazionali e
comunitari. La su prima attivita risale al settembre 2012 ed & un’attivita di ricerca e comunque
sarebbe inferiore di qualche mese ai 10 anni richiesti.

la candidata Zulli Felicia Severina ¢ in possesso della Laurea Magistrale in Economica e
Commercio conseguita nel 1994 e che la stessa pud vantare un numero almeno pari a 10 anni
di esperienza in ruoli di coordinamento e management di progetti complessi regionali nazionali
e transnazionali e di gestione di partnership multi stakeholder nel settore sociale a sostegno
delle fasce svantaggiate cofinanziati da sovvenzioni pubbliche locali, nazionali € comunitari.

Alla luce di quanto esposto il RUP delibera di ammettere alla fase successiva della valutazione la
Candidata Zulli Felicia Severina e di ammettere con riserva il candidato Howard Paolo per la
mancanza di un requisito, non raggiungendo per pochi mesi i 10 anni di esperienza nel settore,
come previsto dall’Avviso.

Si procede dunque alla fase successiva con la valutazione del curriculum e attribuzione dei relativi
punteggi sulla base dei criteri stabiliti nell’ Allegato 3 dell’ Avviso.

All’esito per il candidato Howard Paolo si riportano le seguenti risultanze:



Macro parametro A) “Percorso formativo documentato” massimo punti 15.

Il numero di anni superiori al minimo sono 0 pari a 0 semestri.

Voce CRITERI PUNTI
1 Voto di Laurea conseguito: 110/110 e lode 13
Titoli formativi curriculari post laurea della durata di almeno 400 ore:
2 . . 0
non rilevabile dal CV
Sub Totale Macro parametro A) 13
Macro parametro B) “Numero di anni di esperienza” massimo punti 40.
Voce CRITERI FLAVTL
max
| Numero di anni di esperienza superiore al minimo richiesto pari a 10 anni: 0

Macro parametro C) “Numero di gg/ore womo aggiuntive a parita di compenso’”’ massimo punti 5.
P Ip p

dichiarate dalla candidata: nr. 30 ore

Voce CRITERI PENTI
max
| Numero di giornate ore aggiuntive rispetto a quelle minime previste 5

Pertanto, il candidato (ammesso con riserva) Howard Paolo rispetto ai Macro parametri A), B) e C)
totalizza 18 punti su 60 massimo disponibili.

All’esito per la candidata Zulli Felicia Severina si riportano le seguenti risultanze:

Macro parametro A) “Percorso formativo documentato’ massimo punti 15.

[l numero di anni superiori al minimo sono 16 pari a 32 semestri.

Voce CRITERI PUNTI
1 Voto di Laurea conseguito: 105/110 10
’ Titoli forjmativi. curricul.ari post laurea d.elia durata di almeno 400 ore: I
(Corso di Tecnico Ambientale con Qualifica durata 400 ore)
Sub Totale Macro parametro A) 11
Macro parametro B) “Numero di anni di esperienza’” massimo punti 40.
Voce CRITERI PUNTI
max
| Numero di anni di esperienza superiore al minimo richiesto pari a 10 anni: 3

Macro parametro C) “Numero di gg/ore uomo aggiuntive a parita di compenso’ massimo punti 5.

dichiarate dalla candidata: nr. 2 ore

Voce CRITERI FUNTL
max
I Numero di giornate ore aggiuntive rispetto a quelle minime previste 0.33

Pertanto, la candidata Zulli Felicia Severina rispetto ai Macro parametri A), B) e C) totalizza 43,33
punti su 60 massimo disponibili.

I RUP alla luce dei punteggi raggiunti dichiara:

- non ammesso alla fase successiva il candidato Howard Paolo, gia ammesso con riserva a questa

fase, in quanto totalizza punti 18 e non supera la soglia minima di 30 punti;

- ammessa alla fase successiva la candidata Zulli Felicia Severina che con punti 48 ha superato

la soglia di ammissione fissata dall’avviso in 30 punti.

Considerato che:




- un’unica candidata, la dott.ssa Zulli Felicia Severina, ha superato la soglia dei 30 punti nella
valutazione del curriculum realizzando il punteggio di 48;

- la dott.ssa Zulli Felicia Severina ha maturato sul campo una grande esperienza in oltre 20 anni di
lavoro, ricoprendo ruoli di responsabilita per diversi enti e per numerosi progetti con finanziamenti
regionali nazionali e UE;

- I’Avviso consente alla On the Road di affidare I’incarico direttamente, senza colloquio, qualora vi
fosse un unico candidato ad aver accesso alla fase finale di valutazione

Il RUP delibera:

di selezionare la candidata Zulli Felicia Severina nata a Canosa Sannita, il 12/11/1967, Cod. Fiscale
ZLLFCS 67S52 B620Z per il conferimento dell’incarico di Assistenza tecnica alle scuole della Rete
multiculturale d’Abruzzo partner di progetto alla ri-pianificazione e realizzazione delle attivita
previste nell’ambito della iniziativa progettuale “Scommettiamo sulla cittadinanza” Codice PROG-
2424, per un impegno minimo stimato per I’intero periodo contrattuale pari a nr 52 ore dalla data di
sottoscrizione del contratto fino al 31/12/2022 con un compenso di € 4.500,00 (diconsi
quattromilacinquecento euro /00) oltre IVA e inclusi oneri previdenziali di rivalsa (se ed in
quanto dovuti).

Il presente verbale redatto e sottoscritto alle ore 14.00 in unico originale consta di nr. 4 pagine, viene
trasmesso agli uffici amministrativi al fine di provvedere al perfezionamento del contratto con la
professionista selezionata.

San Benedetto del Tronto, 03 agosto 2022

In fede — 11 RUP

Stefania Torquati
WA IV SR . Il Segretario Verbalizzante
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