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Il Progetto M.A.W. (Migrants At Work) ha come obiettivo
quello di definire un percorso di integrazione e di inclusione
sociale e lavorativa dei migranti regolarmente soggiornanti
nel territorio regionale e destinatari di MIGRANT.NET,
attraverso la promozione di azioni di politica attiva in accordo
e in attuazione con quanto indicato nello stesso progetto
MIGRANT.NET. Questo percorso vuole tendere ad aumentare
il numero di migranti coinvolti nell'erogazione delle politiche
attive del lavoro da parte dei servizi per l'impiego pubblici e
privati della Regione Marche, con particolare attenzione ai
gruppi più vulnerabili: donne, giovani, richiedenti asilo o
titolari di protezione umanitaria.
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ACCOMPAGNAMENTI
PRESSO I CENTRI PER
L'IMPIEGO

Il grafico 1.1 mostra il numero di
accompagnamenti presso i

Centri per l'Impiego svolti dalla
Cooperativa Sociale

On the Road nei territori di
Civitanova Marche, Macerata,

San Benedetto del Tronto e
Ascoli Piceno. 

C I V I T A N O V A  M A R C H E  -
M A C E R A T A  -  S A N  B E N E D E T T O
D E L  T R O N T O  -  A S C O L I  P I C E N O

Il grafico 1.2 mostra il numero di utenti contattati  da elenchi CPI  e non
e il numero di utenti partecipanti alle attività nei territori di Civitanova

Marche e Macerata. 

CIVITANOVA MARCHE MACERATA



IN TUTTI  I  TERRITORI  DI  CIVITANOVA MARCHE,
MACERATA, SAN BENEDETTO DEL TRONTO E ASCOLI
PICENO LE ATTIVITÀ RICHIESTE DAI  CENTRI  PER
L' IMPIEGO SONO STATE:

ATTIVITÀ RICHIESTE
DAI CENTRI PER L'IMPIEGO

CONTATTO TELEFONICO UTENTI;
AGGIORNAMENTO STATUS;
PROPOSTA ATTIVITÀ

MEDIAZIONE LINGUISTICA

ATTIVITÀ LABORATORIALI



ATTIVITÀ RICHIESTE
DAGLI UTENTI

0 1 2 3 4

Digitalizzazione 

Supporto lettura busta paga e contratto 

Orientamento al lavoro 

Supporto all'iscrizione per percorsi di formazione 

Nel grafico 1.3 per "Orientamento al lavoro" si intendono le attività di:
aggiornamento CV, lettera di presentazione, simulazione del colloquio di
selezione, incrocio domanda - offerta, accompagnamento al lavoro,
orientamento mirato alla conoscenza e allo sviluppo di Soft Skills e Life
Skill



VALICO
C I V I T A N O V A  M A R C H E  -
M A C E R A T A  -  S A N  B E N E D E T T O
D E L  T R O N T O  -  A S C O L I  P I C E N O
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Il grafico 1.4 mostra il numero di utenti inviati ai referenti valico dei CPI di Civitanova
Marche, San benedetto del Tronto e Ascoli Piceno.

Il grafico 1.5 mostra le tipologie
di attività valico per i territori di
Civitanova Marche, San
benedetto del Tronto e Ascoli
Piceno. I colloqui per messa in
trasparenza sono stati fatti con
esperti del settore.



NUMERO DI ATTIVITÀ
LABORATORIALI SVOLTE
C I V I T A N O V A  M A R C H E  -
M A C E R A T A  -  S A N  B E N E D E T T O
D E L  T R O N T O  -  A S C O L I  P I C E N O
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TIPOLOGIE DI
ATTIVITÀ SVOLTE
C I V I T A N O V A  M A R C H E  -
M A C E R A T A  -  S A N  B E N E D E T T O
D E L  T R O N T O  -  A S C O L I  P I C E N O

0 1 2 3 4

Orientamento al lavoro 

Laboratorio di digitalizzazione 

Laboratorio di intrecci 

Laboratorio ricerca attiva del lavoro 

Laboratorio con sindacati 

Il grafico 1.6 mostra le tipologie di attività svolte nei territori di Civitanova Marche
(laboratorio di orientamento al lavoro), Macerata (laboratorio di orientamento al lavoro,
laboratorio di digitalizzazione, laboratorio di intrecci), San benedetto del Tronto
(laboratorio sulla ricerca attiva del lavoro e sviluppo delle soft skills, laboratorio di
orientamento con sindacato CGIL "Diritti e doveri del lavoratore", laboratorio di
orientamento "Trovare lavoro è un lavoro", laboratorio sulla digitalizzazione) e Ascoli
Piceno (laboratorio sulla ricerca attiva del lavoro e sviluppo delle soft skills, laboratorio di
orientamento con sindacato CGIL "Diritti e doveri del lavoratore", laboratorio di
orientamento "Trovare lavoro è un lavoro", laboratorio sulla digitalizzazione)
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Senigallia
12.9%

Fabriano 
3.2%

ACCOMPAGNAMENTI
PRESSO I CENTRI PER
L'IMPIEGO

Il grafico 2.1 mostra il numero di accompagnamenti presso i Centri per
l'Impiego svolti dalla Cooperativa Sociale COOSS nei territori di Jesi,
Senigallia, Ancona, Tolentino e Fabriano

J E S I  -  S E N I G A L L I A  -  A N C O N A
-  T O L E N T I N O  -  F A B R I A N O
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ACCOMPAGNAMENTI
PRESSO I CENTRI PER
L'IMPIEGO
J E S I  -  S E N I G A L L I A  -  A N C O N A
-  T O L E N T I N O  -  F A B R I A N O

Il grafico 2.2 mostra il numero di utenti contattati  da elenchi CPI  e non e il numero
di utenti partecipanti alle attività. 
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ATTIVITÀ RICHIESTE
DAI CENTRI PER L'IMPIEGO
J E S I  -  S E N I G A L L I A  -  A N C O N A
-  T O L E N T I N O  -  F A B R I A N O

ORIENTAMENTO SULLA
RICERCA LAVORO

STESURA E MODIFICA CV

 MAPPATURA DELLE AZIENDE
DI INTERESSE

COLLOQUIO DI ISCRIZIONE E
BILANCIO DELLE COMPETENZE

PRESA IN CARICO DEI VECCHI
BENEFICIARI E NUOVI ISCRITTI

RICERCA OFFERTE
DI LAVORO

COORDINAMENTO E
CONDIVISIONE NELLE DIVERSE FASI

SPIEGAZIONE DELLE FUNZIONI
E DEI SERVIZI DEI CPI

ORGANIZZAZIONE  DEL
LABORATORIO PER LA RICERCA DEL

LAVORO

IN TUTTI  I  TERRITORI  DI  JESI ,  SENIGALLIA,  ANCONA, TOLENTINO
E FABRIANO LE ATTIVITÀ RICHIESTE DAI  CENTRI  PER L' IMPIEGO
SONO STATE:



ATTIVITÀ RICHIESTE
DAGLI UTENTI

0 1 2 3 4 5

Informazione equipollenza titoli di studio 

Supporto lettura busta paga e contratto 

Orientamento al lavoro 

Informazione avviamento attività 

Info sui corsi di formazione 

Nel grafico 2.3 per "Orientamento al lavoro" si intendono le attività di: redazione e
aggiornamento CV, invio candidature, informazioni sui servizi, supporto all'utilizzo del

web per la ricerca del lavoro.

J E S I  -  S E N I G A L L I A  -  A N C O N A
-  T O L E N T I N O  -  F A B R I A N O



VALICO

Tolentino
66.7%
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16.7%

Senigallia
16.7%
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Il grafico 2.4 mostra il numero di utenti inviati ai referenti valico dei CPI di Jesi,
Senigallia e Tolentino.

Il grafico 2.5 mostra le tipologie
di attività valico per i territori di
Jesi e Tolentino. I colloqui per
messa in trasparenza sono stati
fatti con esperti del settore.

J E S I  -  S E N I G A L L I A  -  A N C O N A
-  T O L E N T I N O  -  F A B R I A N O



NUMERO DI ATTIVITÀ
LABORATORIALI SVOLTE
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TIPOLOGIE DI
ATTIVITÀ SVOLTE

0 1 2 3 4 5

Laboratorio di Ricerca attiva del lavoro 

Laboratorio tecniche di comunicazione  

Diritti e doveri del lavoratore 

Laboratorio di autoimpiego 

Il grafico 2.6 mostra le tipologie di attività svolte nei territori di Jesi (CV e lettera di
presentazione, laboratorio di ricerca attiva del lavoro, laboratorio di tecniche di

comunicazione verbale e non verbale nel colloquio di lavoro), Senigallia (laboratorio di
ricerca attiva del lavoro parte, diritti e doveri del lavoratore; comunicazione verbale e
non verbale nel colloquio di lavoro, laboratorio di autoimpiego), Ancona (CV e lettera
di presentazione, tecniche di comunicazione per il colloquio di lavoro, diritti e doveri

del lavoratore), Tolentino (diritti e doveri del lavoratore, laboratori di ricerca attiva del
lavoro, laboratorio di autoimpiego) e Fabriano (laboratori di ricerca attiva del lavoro)

J E S I  -  S E N I G A L L I A  -  A N C O N A
-  T O L E N T I N O  -  F A B R I A N O



COOPERATIVA SOCIALE
LABIRINTO

MIGRANTS
AT WORK
MAW

20
22

www.labirinto.coop



Pesaro
85.2%

Fano
11.5%

Urbino
3.3%

ACCOMPAGNAMENTI
PRESSO I CENTRI PER
L'IMPIEGO

Il grafico 3.1 mostra il numero di accompagnamenti presso i Centri per
l'Impiego svolti dalla Cooperativa Sociale Labirinto nei territori di Pesaro,

Urbino e Fano.

P E S A R O  -  U R B I N O  -  F A N O



ATTIVITÀ RICHIESTE
DAI CENTRI PER L'IMPIEGO
P E S A R O  -  U R B I N O  -  F A N O

BILANCIO DI COMPETENZE

PRESA IN CARICO E
RECUPERO DOCUMENTI

COMPILAZIONE ALLEGATI

CURRICULUM VITAE

VALICO

LABORATORI

RECRUITING DAY

IN TUTTI  I  TERRITORI  DI  PESARO, URBINO E FANO LE ATTIVITÀ
RICHIESTE DAI  CENTRI  PER L' IMPIEGO SONO STATE:



ATTIVITÀ RICHIESTE
DAGLI UTENTI
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Attività di orientamento al lavoro 

Ricerca lavoro 

Attività formative 

Validazione competenze 

P E S A R O  -  U R B I N O  -  F A N O
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Il grafico 3.3 mostra le tipologie
di attività valico per il territorio
di Pesaro. I colloqui per messa
in trasparenza sono stati fatti
con esperti del settore e
referenti regionali.

P E S A R O  -  U R B I N O  -  F A N O
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NUMERO DI ATTIVITÀ
LABORATORIALI SVOLTE
P E S A R O  -  U R B I N O  -  F A N O

PESARO7
TIPOLOGIE DI
ATTIVITÀ SVOLTE

Formazione/preparazione Recruiting Day
20%

Laboratorio Informatica
20%

Orientamento al lavoro
20%

Formazione per Assistenti di cucina
20%

Formazione Saldatori
20%
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ACCOMPAGNAMENTI
PRESSO I CENTRI PER
L'IMPIEGO
F E R M O

140



ATTIVITÀ RICHIESTE
DAI CENTRI PER L'IMPIEGO
F E R M O

MEDIAZIONE E MONITORAGGIO
INDIVIDUALIZZATO PER TUTTE
LE ATTIVITÀ DEL PROGETTO

ORIENTAMENTO -
ACCOMPAGNAMENTO - SUPPORTO
ORGANIZZATIVO PER I LABORATORI

ED EVENTI AD HOC

PROFILAZIONE

 SERVIZIO IDO

MONITORAGGIO DEI PERCORSI
DEGLI UTENTI ISCRITTI

Nelle attività "Servizio IDO" sono intesi appuntamenti, mediazione, supporto
nei contatti con le aziende.

NEL TERRITORIO DI  FERMO LE ATTIVITÀ RICHIESTE DAI  CENTRI
PER L' IMPIEGO SONO STATE:



ATTIVITÀ RICHIESTE
DAGLI UTENTI

Informazioni lavoro e formazione
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tutoraggio e accompagnamento
25%

F E R M O
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2
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NUMERO DI ATTIVITÀ
LABORATORIALI SVOLTE
F E R M O

FERMO8
TIPOLOGIE DI
ATTIVITÀ SVOLTE

Orientamento alle competenze artigianali
33.3%

Orientamento al mondo del lavoro
33.3%

Recruiting day
33.3%



C O N C L U S I O N I

L’esperienza portata avanti attraverso il Progetto
M.A.W. (Migrants At Work) ci convince sempre di
più che attraverso un lavoro congiunto di Centri per
l’Impiego, servizi per il lavoro e organismi del privato
sociale, si possa costituire il modello vincente per
un reale percorso di inserimento sociale, formativo
e lavorativo dei e delle migranti; attraverso una
presa in carico multidisciplinare che tenga in
considerazione i vari aspetti dell’integrazione nel
mondo del lavoro del e della migrante: culturali,
linguistici, di conoscenza delle regole che
governano il sistema lavoro e di valutazione delle
proprie competenze e di quelle che si vorrebbero
raggiungere. L’esperienza del progetto si è
focalizzata sull’ascolto, la mediazione, le proposte in
una sorta di riformulazione continua, in cui la
presenza degli operatori del pubblico (CPI) e del
privato sociale (l’ATS M.A.W.) hanno permesso un
affiancamento multilivello che ha generato sinergie
innovative e sicuramente utili da replicare e
mettere a sistema.
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