
ALLEGATO 3 - Criteri di comparazione con relativi punteggi. 

 

Oggetto: Avviso per l’acquisizione di Manifestazione di interesse a partecipare alla selezione comparativa di 
curricula e colloquio per l’incarico di: 

1. Psicologo per spazi integrati etnopsi nel DSM in collaborazione con l’AST della provincia di 
Macerata (WP3);  

2. Psicologo per il supporto psicologico a beneficiari afferenti allo sportello di Fermo/Macerata 
(WP4);  

nell’ambito della iniziativa progettuale denominata:  
- “Azioni integrate del Servizio sanitario della Regione Marche per la salute psico-fisica dei 

migranti forzati e dei minori non accompagnati” -  FAMI 2021-2027 Obiettivo Specifico: O.S. 1 
– Asilo, CODICE PROGETTO: PROG-353 CUP: H39I23001280007.  

 
PUNTEGGIO MAX 100 sulla base dei seguenti quattro Macro parametri: 

Macro parametro A) “Percorso formativo documentato” massimo punti 15. 

Voce CRITERI 
PUNTI 

max 

1 

Voto di Laurea: 
- 110/110 con lode = punti 15; 
- 110/110   = punti 13; 
- da 108 a 109/110 = punti 11; 
- da 105 a 107/110 = punti 10; 
- da 100 a 104/110 = punti 7; 
- da 95 a 99/110  = punti 5; 
- fino a 94/110  = punti 2 

15 

 
Macro parametro B) “Numero di anni di esperienza” massimo punti 45. 

Voce CRITERI 
PUNTI 

max 

1 

Numero di anni di esperienza: 
Punti 2 per ogni semestre di esperienze maturate nell’ambito oggetto dell’incarico 
fino ad un massimo di 22,5 semestri (11,25 anni). La frazione di semestre non si 
conta. 

45 

 
Macro parametro C) “Colloquio individuale” massimo punti 40. 

Voce CRITERI 
PUNTI 

max 

1 

Colloquio individuale finalizzato a valutare esperienze e competenze relativa ai 
seguenti ambiti: 
- conoscenza delle principali teorie psicologiche 
- conoscenza delle dinamiche migratorie 
- approccio multiagenzia 
- capacità comunicative ed espositive. 
 
Criteri di valutazione dei colloqui. 
Nel corso dei colloqui saranno considerati i seguenti aspetti: 
- conoscenza dei contenuti rispetto alle attività da espletare; 
- capacità di analisi, riflessione e sintesi su problemi posti; 
- capacità di orientamento valutativo e decisionale rispetto a situazioni connesse 
alle competenze professionali richieste dallo specifico incarico; 
- sensibilità culturale e linguistica. 
Valutazioni esprimibili: Ottimo (da 35 a 40); buono (da 30 a 34), discreto (da 25 a 
29), sufficiente (da 20 a 24) e non adeguato (inferiore a 20). 
 

40 

 


