
 

 

ALLEGATO 2 - Criteri di comparazione con relativi punteggi 
 

Oggetto: Avviso per l’acquisizione di manifestazione di interesse a partecipare alla selezione 
comparativa di n. 1 posizione per l’affidamento dell’incarico di: 

- Responsabile della rendicontazione nell’ambito della seguente iniziativa  progettuale 
“RE-STIAMO - Rete dei Sistemi Territoriali per l'Integrazione e la Partecipazione Attiva dei 
Migranti Oggi” -  Fondo FAMI 2021-27 Obiettivo Specifico: O.S. 2 - Migrazione 
legale/Integrazione  Codice: PROG-1098   CUP: C91J24000050006; nel proseguo chiamato 
“FAMI RE-STIAMO” di cui ON THE ROAD SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE è Capofila 
dell’ATS COSTITUITA 

 

PUNTEGGIO MAX 100 sulla base dei seguenti quattro Macro parametri: 
Macro parametro A) “Percorso formativo documentato” massimo punti 15. 

Voce CRITERI 
PUNTI 

max 

1 

Voto di Laurea Magistrale: 
- 110/110 con lode = punti 15; 
- da 106 a 110/100 = punti 13; 
- da 100 a 105/110 = punti 9; 
- da 95 a 99/110  = punti 6; 
- fino a 94/110  = punti 3 

15 

 
Macro parametro B) “Esperienza progettuale” massimo punti 45. 

Voce CRITERI 
PUNTI 

max 

1 

Rilevanza e complessità dei progetti gestiti: Valutazione della natura e 
dell'importanza dei progetti in cui il candidato ha svolto il ruolo di 
rendicontatore. La Commissione valuterà il grado di complessità in base 
all'entità del budget gestito e all'articolazione del partenariato (progetti 
nazionali/multiregionali/internazionali). 

45 

 

Macro parametro C) “Colloquio individuale” massimo punti 40. 

Voce CRITERI 
PUNTI 

max 

1 

Colloquio individuale finalizzato a valutare esperienze e competenze relativa 
ai seguenti ambiti: 
gestione del budget, gestione dei documenti e regole di rendicontazione di 
progetti complessi, regionali nazionali e transnazionali nel settore sociale a 
sostegno delle fasce svantaggiate cofinanziati da sovvenzioni pubbliche 
locali, nazionali e comunitarie. 
Criteri di valutazione dei colloqui. 
Nel corso dei colloqui saranno considerati i seguenti aspetti: 
- conoscenza dei contenuti rispetto alle attività da espletare; 
- capacità di analisi, riflessione e sintesi su problemi posti; 
- capacità di orientamento valutativo e decisionale rispetto a situazioni 
connesse alle competenze professionali richieste dallo specifico incarico; 
- capacità comunicativa ed espositiva. 
Valutazioni esprimibili: Ottimo (da 35 a 40); buono (da 30 a 34), discreto (da 
25 a 29), sufficiente (da 20 a 24) e non adeguato (inferiore a 20). 
 

40 

 


