
 
 
 
 
 
 
 

 

AVVISO APERTO PER LA COSTITUZIONE DI UNA LONG LIST DI 
DOCENTI 

Programma GOL – Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori 
  

 
 

1. OGGETTO DELL’AVVISO  
 

On the Road Società Cooperativa Sociale è accreditata dalla Regione Marche per l'esercizio delle 
attività di orientamento e formazione professionale nelle tre macro-tipologie previste dalla normativa 
regionale, per la gestione di corsi di formazione con o senza rilascio di qualifica. 

Nell'ambito del Programma GOL – Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori, finanziato dal PNRR, 
On the Road realizza attività di formazione professionale relative ai Percorsi 2, 3, 4 e 5 del Piano 
attuativo della Regione Marche. 

A tal fine, On the Road Società Cooperativa Sociale istituisce una Long List di docenti, alla quale 
potrà attingere per l'eventuale affidamento di incarichi professionali relativi alla realizzazione delle 
attività formative previste dal Programma GOL. 

La Long List ha lo scopo di raccogliere e mantenere aggiornate le competenze professionali 
disponibili in relazione alle diverse aree formative. 

L'inserimento nella Long List non comporta alcun diritto all'affidamento di incarichi da parte di 
On the Road. 

Il presente avviso non costituisce procedura concorsuale o paraconcorsuale e non prevede la 
formazione di una graduatoria di merito. 

Gli eventuali incarichi saranno affidati in relazione alle specifiche esigenze progettuali, alle 
competenze professionali possedute, alla disponibilità della persona candidata e alle condizioni 
previste per l'incarico, nel rispetto dei principi di trasparenza, pubblicità, imparzialità, rotazione, 
pari opportunità e non discriminazione. 

On the Road promuove condizioni di pari opportunità e non discriminazione nell'accesso alle 
opportunità professionali, in coerenza con i principi e i valori espressi nel proprio Codice Etico e 
nella Politica per la Parità di Genere. 



 
 
 
 
 
 
 

 

2. FIGURE PROFESSIONALI E AREE FORMATIVE 

La Long List comprenderà, a titolo esemplificativo e non esaustivo, i seguenti profili e ambiti di 
competenza: 

Docenza nei corsi per Assistente familiare – 260 ore 

Con particolare riferimento alle seguenti materie: 

• supporto alla persona non autosufficiente; 
• cura e igiene degli ambienti; 
• preparazione e somministrazione dei pasti; 
• accudimento della persona non autosufficiente; 
• comunicazione e collaborazione digitale; 
• lingua italiana per persone straniere – livello B1. 

Docenza di lingua italiana per persone straniere 

• livello A2 – 100 ore. 

Docenza di lingua inglese 

• livello B2 – 80 ore. 

Docenza di competenze digitali 

• DigComp 2.1 – livello base – 100 ore; 
• DigComp 2.1 – Area di competenza 2: Comunicazione e collaborazione, livello intermedio / 

Social Media Marketing – 60 ore. 

 

Docenza nel corso per Addetto alle attività amministrativo-segretariali – 600 ore  

Con particolare riferimento alle seguenti materie: 

• tecniche di segreteria e gestione delle attività d’ufficio; 
• organizzazione e gestione della corrispondenza; 
• redazione e gestione di documenti amministrativi; 
• archiviazione e gestione documentale, anche digitale; 
• gestione delle comunicazioni e delle relazioni con utenti, clienti e fornitori; 
• elementi di contabilità e fatturazione; 
• gestione degli acquisti e dei rapporti con i fornitori; 



 
 
 
 
 
 
 

 

• utilizzo di software gestionali e strumenti informatici per le attività d’ufficio; 
• privacy, trattamento e gestione dei dati; 
• organizzazione del lavoro e gestione delle attività amministrative. 

La Long List potrà essere integrata con ulteriori profili e competenze professionali coerenti con 
le esigenze formative della Cooperativa e con l'evoluzione delle attività del Programma GOL. 

 
3. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

Possono presentare la propria candidatura le persone in possesso, alla data di presentazione della 
domanda, dei seguenti requisiti: 

• titolo di studio attinente al profilo o all'area di competenza per cui si presenta la candidatura; 
• almeno 5 anni di esperienza didattica; 
• almeno 5 anni di esperienza professionale nell'ambito della materia o area per la quale si 

presenta la candidatura; 
• disponibilità a eventuali spostamenti connessi allo svolgimento dell'incarico; 
• possesso degli ulteriori requisiti previsti dalla normativa vigente e applicabili alla specifica 

tipologia di incarico. 

Per i profili per i quali non è previsto un obbligo di iscrizione a uno specifico Albo professionale, 
possono candidarsi anche persone non in possesso di Partita IVA. Le eventuali collaborazioni 
potranno essere attivate, nel rispetto della normativa vigente, attraverso le forme contrattuali di volta 
in volta applicabili. 

 
4. MODALITÀ DI CANDIDATURA 

Le persone interessate possono richiedere l'inserimento nella Long List inviando: 

1. domanda di inserimento nella Long List, utilizzando il modello Allegato A; 
2. curriculum vitae, datato e sottoscritto, contenente le informazioni relative alle esperienze 

professionali e didattiche maturate; 
3. copia di un documento di identità in corso di validità; 
4. per le persone cittadine di Paesi non appartenenti all'Unione Europea, copia del permesso di 

soggiorno in corso di validità, ove richiesto. 

La candidatura può essere presentata: 

• a mano presso gli uffici di On the Road Società Cooperativa Sociale, Contrada San Giovanni 
n. 2, San Benedetto del Tronto (AP); 



 
 
 
 
 
 
 

 

• tramite e-mail all'indirizzo info@ontheroad.coop. 

Nell'oggetto della e-mail dovrà essere riportata la dicitura: 

“RICHIESTA DI INSERIMENTO NELLA LONG LIST – AREA FORMAZIONE 
PROFESSIONALE” 

La presentazione della candidatura comporta l'accettazione delle condizioni previste dal presente 
avviso. 

 
5. VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE E FORMAZIONE DELLA LONG LIST 

Le candidature saranno esaminate dal CdA della Cooperativa, o dalle persone a ciò delegate, al fine 
di verificare il possesso dei requisiti previsti dal presente avviso. 

Le persone candidate in possesso dei requisiti saranno inserite nella Long List. 

Non sarà predisposta alcuna graduatoria di merito. 

On the Road si riserva la facoltà di verificare, anche successivamente all'inserimento nella Long List, 
la veridicità delle informazioni dichiarate e di richiedere la documentazione comprovante i requisiti 
e le esperienze indicate nel curriculum vitae. 

La Long List resterà aperta fino al 30/06/2028. 

 
6. ESCLUSIONI 

Non saranno inserite nella Long List: 

1. le candidature presentate utilizzando un modello diverso da quello previsto dall'Allegato A, 
ove previsto come obbligatorio; 

2. le candidature incomplete o prive delle informazioni necessarie alla verifica dei requisiti; 
3. le candidature per le quali non risultino posseduti i requisiti previsti dall'articolo 3; 
4. le candidature contenenti dichiarazioni o informazioni non veritiere. 

 
7. AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI 

L'inserimento nella Long List non comporta alcun diritto all'affidamento di incarichi professionali da 
parte di On the Road. 



 
 
 
 
 
 
 

 

La Long List sarà utilizzata quando la Cooperativa ravviserà la necessità di avvalersi di specifiche 
professionalità per la realizzazione delle proprie attività formative. 

Gli eventuali incarichi saranno affidati secondo le modalità dalla normativa applicabile. 

La scelta potrà avvenire sulla base delle specifiche esigenze progettuali, delle competenze 
professionali e didattiche possedute, dell'esperienza maturata, della disponibilità della persona 
interessata e delle condizioni previste per l'incarico. 

L'affidamento potrà avvenire, ove previsto, mediante affidamento diretto o procedura comparativa. 

8. AGGIORNAMENTO DELLA LONG LIST 

Le persone già inserite nella Long List potranno richiedere, in qualsiasi momento e secondo le 
modalità previste per la candidatura, l'aggiornamento delle informazioni relative ai propri titoli, alle 
esperienze professionali e alle competenze possedute. 

Le nuove candidature e le richieste di aggiornamento saranno esaminate periodicamente e, in caso di 
esito positivo, inserite nella Long List secondo le modalità organizzative adottate dalla Cooperativa. 

 
9. CARATTERISTICHE DELLA COLLABORAZIONE 

L'eventuale conferimento di un incarico sarà disciplinato da apposito contratto, nel quale saranno 
definiti: 

• oggetto e contenuti dell'incarico; 
• modalità di svolgimento; 
• durata e tempi di realizzazione; 
• compenso e modalità di pagamento; 
• eventuali ulteriori condizioni applicabili. 

Le attività saranno svolte in autonomia, senza vincolo di subordinazione, nel rispetto degli indirizzi 
della Cooperativa e in coordinamento con la struttura interna incaricata dell'attuazione del progetto 
e/o della specifica attività. 

 
10.INFORMATIVA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

La presente informativa è destinata a tutti i candidati ( di seguito “Candidato” ) che partecipano alla 
costituzione della  Long List di docenti, Programma GOL Garanzia di Occupabilità dei 
Lavoratori,  rilasciandone la propria candidatura. La On the Road Società Cooperativa Sociale, con 
sede legale in San Benedetto del Tronto (AP) – C.da San Giovanni n.2, in qualità di Titolare del 



 
 
 
 
 
 
 

 

trattamento dei dati personali, conformemente alle disposizioni stabilite dall’Art. 13 del Regolamento 
UE 2016/679 (GDPR), informa pertanto il Candidato che i dati identificativi raccolti sono adeguati, 
pertinenti, esatti, aggiornati e trattati in modo lecito, corretto e trasparente mediante strumenti 
elettronici e non, da persone, fisiche e/o giuridiche, formalmente autorizzate ed istruite dal Titolare 
al trattamento dei Dati Personali che si siano impegnate alla riservatezza o abbiano un adeguato 
obbligo legale di riservatezza. I dati conferiti dal Candidato verranno trattati per le attività di ricerca, 
selezione e gestione del personale nonché per l’eventuale affidamento di incarichi professionali. La 
base legale del trattamento di dati Personali è rinvenibile, ai sensi dell’Art 6.1.b del GDPR, nella 
necessità di eseguire misure precontrattuali adottate su richiesta del Candidato. I dati vengono raccolti 
anche per l’espletamento di obblighi di legge che gravano sul Titolare del trattamento ai sensi 
dell’Art.6.1.c.del GDPR.. Il conferimento dei dati Personali è facoltativo ma la mancata acquisizione 
potrebbe rendere impossibile la candidatura. I dati potranno altresì essere utilizzati, in forma anonima 
ed aggregata, per scopi statistici.  
I dati Personali potranno essere condivisi con: 

a. soggetti necessari per l’attività di ricerca e di selezione del personale; 
b. persone, fisiche e/o giuridiche autorizzate dal Titolare al trattamento dei Dati Personali che si 
siano impegnate alla riservatezza o abbiano un adeguato obbligo legale di riservatezza (es. 
dipendenti, collaboratori, ecc.);  
c. autorità giurisdizionali nell’esercizio delle loro funzioni.  
I dati Personali non saranno trasferiti a Soggetti posti al di fuori dello Spazio Economico Europeo. 
Essi saranno trattati per il tempo strettamente necessario a raggiungere gli scopi indicati nella 
presente informativa e fino al tempo permesso dalla legge Italiana a tutela dei propri interessi (Art. 
2947 c.c.). Maggiori informazioni in merito al periodo di conservazione dei Dati Personali e ai 
criteri utilizzati per determinare tale periodo possono essere richieste inviando una e-mail 
all’indirizzo: dpo@aptasrl.it 
La On the Road Società Cooperativa Sociale, al fine di garantire un’adeguata sicurezza e protezione 
dei dati personali ha provveduto ad adottare efficaci misure tecniche ed organizzative che vengono, 
all’occorrenza, riesaminate ed aggiornate. Il Candidato ha il diritto di chiedere al Titolare, in 
qualunque momento, l’accesso ai propri dati Personali, la rettifica o la cancellazione degli stessi o 
di opporsi al loro trattamento, la limitazione del trattamento nonché di ottenere in un formato 
strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico i dati che lo riguardano. Il Candidato 
ha in ogni caso il diritto di proporre reclamo all’autorità di controllo competente (Garante per la 
Protezione dei Dati Personali) qualora ritenga che il trattamento dei dati Personali acquisiti sia 
contrario alla normativa vigente. Il Candidato potrà esercitare i propri diritti di Interessato inviando 
una e-mail all’indirizzo: dpo@aptasrl.it 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 

11. PUBBLICITÀ ED INFORMAZIONI 
 

Il presente avviso è pubblicato sul sito web di On the Road Società Cooperativa Sociale: 

www.ontheroad.coop 

Per informazioni e chiarimenti è possibile contattare la Cooperativa all'indirizzo: 

info@ontheroad.coop 

Il servizio di informazione è attivo dal lunedì al venerdì, dalle ore 9.00 alle ore 17.00. 

 
 
San Benedetto del Tronto, 25/09/2026    La Presidente 

http://www.ontheroad.coop/
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